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Oggetto: PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche (D.M 65/2023) 
– Presentazione candidature per Team di progettazione e gestione. 
 

 
Come comunicato nel Collegio dei Docenti del 1 dicembre 2023, con il decreto ministeriale 

n. 65 del 2023 vengono destinati, a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” Missione 4 – Componente 1, 750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni 
scolastiche, secondo la seguente articolazione, sulla base di due linee di intervento distinte: 

– Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 
scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 
di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM; 

– Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto 
previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, del target M4C1-17 
(almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 
giugno 2025), in favore di tutte istituzioni scolastiche, per un totale di 150 milioni di euro. 

In seguito alla delibera del Collegio, questa presidenza con la collaborazione dello Staff 
dirigenziale, ha provveduto entro la data indicata del 15 dicembre 2023, a predisporre la 
progettazione di massima richiesta nella piattaforma ministeriale ed a inoltrare il Piano alla 
autorità competente. 

E’ necessario, a questo punto, provvedere al reperimento delle professionalità che 
costituiranno il team di progettazione stabile deputato alla progettazione di dettaglio e alla 
gestione della progettualità in argomento. 

Pertanto si avvisano tutti i docenti entro le ore 12.00 del 20 gennaio 2024, possono 
manifestare la propria disponibilità a fare parte del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e il Multilinguismo inviando la propria candidatura alla Segreteria mediante 
posta elettronica all’indirizzo istituzionale o brevi manu, utilizzando il modello allegato e 
corredando la domanda con il proprio curricolo personale. Il gruppo sarà composto da un numero 
compreso fra 5 e 8 membri, selezionati dal Collegio dei Docenti in base al curricolo allegato, 
considerando preferenziali titoli ed esperienze relativi all’organizzazione e gestione di percorsi 
formativi per alunni e docenti, specifiche competenze nelle discipline STEM e nella didattica delle 
lingue straniere. 

https://roncalliweb.edu.it/




 

 

Il gruppo di lavoro sarà coordinato dal dirigente scolastico (o da un suo delegato) e sarà 
compensato utilizzando una quota parte del finanziamento da gestire dopo l’autorizzazione del 
progetto. 

I componenti individuati, saranno retribuiti, su base oraria, per il loro effettivo impegno, 
come indicato nelle Istruzioni operative. Qualora uno o più candidati ammessi ai Gruppi di lavoro 
dovessero cessare il loro servizio presso l’Istituto saranno immediatamente disinseriti dal Gruppo di 
lavoro e liquidati per l’impegno orario profuso fino a quel momento. 

Le retribuzioni saranno quelle indicate nelle citate Istruzioni operative; 
Si indicano, di seguito quali saranno i compiti del gruppo: 
 

1. Programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare 

l’attività.  

2. Programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio previste dal progetto in favore di 

studenti e famiglie.  

3. Programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica a favore dei docenti previste 

dal progetto.  

4. Monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta 

la documentazione necessaria a una corretta rendicontazione. 
 

 
Allegato: Modulo manifestazione disponibilità partecipare al GRUPPO DI LAVORO per le STEM e il 
multilinguismo. 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                              Prof. Roberto Menga 
                 Firma autografa omessa ai sensi 
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